PATVIRTINTA

Jonavos ,,Lietavos® pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2022 m. rugpjucio 31 d.

isakymu Nr. V-183

JONAVOS ,,LIETAVOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Jonavos ,Lietavos”“ pagrindinés mokyklos (toliau —mokyklos) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui (toliau- pavaduotojas ugdymui) pareigybés apraSymas reglamentuoja
pavaduotojo ugdymui veikla.

2. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

3. Pareigybés grupé — 1 (biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés paskirtis: organizuoti mokyklos ugdymo procesa, ji planuoti, rapintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas mokyklos
direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilyginta issilavinima;

7.2. atitikti bent vieng i§ Siy reikalavimy:

7.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza,

7.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

7.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés
veiklos patirtj;

7.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus;

7.4. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokeéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

7.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, Zinoti dokumenty rengimo
taisykles, tvarkyti, su pavaduotojo funkcijomis susijusius dokumentus, jy apskaita;

7.6. turi buti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatytu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais, Jonavos rajono savivaldybés sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo
istaigy veikla, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais mokyklos dokumentais ir
pareigybés aprasu;
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7.7. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos psichologijos pagrindus, gebéti juos
panaudoti savo veikloje;

7.8. mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus;

7.9. sklandziai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

7.10. moketi kaupti, valdyti, sisteminti apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, rengti
projektus;

7.11. gebeti savarankiskai planuoti savo ir tiesiogiai pavaduotojui pavaldziy darbuotojy
darbg, organizuoti mokyklos bendruomenés veikla;

7.12. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba grindziamus
mokyklos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normy, duomeny apsaugos
taisykliy;

7.13. buti nepriekaistingos reputacijos, pareigingas, tolerantiSkas, mandagus, gebéti
bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

8. Puoseléti demokratinius, bendradarbiavimu grindziamus santykius, kurti sveikg ir
psichologiSkai saugia aplinka, uztikrinti mokytojo etikos normy laikymasi, bendruomenés nariy
informavima.

9. Telkti mokyklos bendruomeng Svietimo politikos jgyvendinimui, dalyvaujant
rengiant mokyklos strateginj ir metinés veiklos planus.

10. Bendradarbiauti atliekant mokyklos veiklos kokybés vidaus jsivertinima.

11. Vadovauti ugdymo plano rengimui ir uZtikrinti jo vykdyma.

12. Vykdyti mokyklos veiklos stebéseng ir analizg.

13. Teikti metoding ir prakting pagalba mokyklos veiklos kokybés vertinimo grupei.

14. Organizuoti ir koordinuoti savarankiSka mokyma(si) pavienio mokymosi forma,
mokyma(si) namuose, atvykusiy/ sugrizusiy i§ uzsienio mokiniy ugdyma.

15. Koordinuoti ugdymo organizavimg nuotoliniu biidu, kai ugdymas negali buti
organizuojamas kasdieniniu buidu.

16. Uztikrinti privalomajj mokyma iki 16 mety ir vesti mokiniy apskaita:

16.1. jforminti mokiniy priémimag mokytis;

16.2. sudaryti ir registruoti mokymo sutartis;

16.3. paskirstyti mokinius j klases;

16.4. fiksuoti mokiniy judéjima;

16.5. vesti 8, 10 klasiy mokiniy tolimesnio mokymosi apskaitg;

16.6. priziuréti mokiniy registro tvarkyma, duomeny jvesties operatoriaus veikla;

16.7. Rengti 1- mokykla statisting, mokiniy pagal ugdymo programas pazangumo ir
lankomumo (pusmecio, metines) ataskaitas, jas analizuoti.

16.9. Administruoti PUPP, NMPP klasése, kontroliuoti tyrimy organizavimg ir rezultaty
vertinima.

17. Teikti profesing pagalbg mokytojams, priziiiréti, kaip vykdomi mokyklos veikla
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimai:

17.1. rupintis mokytojy kvalifikacijos keélimu. Skatinti pedagogy saviugda, profesinj
tobuléjima, dalykinj bendradarbiavima. Rengti dokumentus pedagogy atestacijai;

17.2. inicijuoti ir organizuoti pedagogy kvalifikacijos kélimo renginius, mokiniy
pazintinés kultiirinés veiklos renginius;

17.3. koordinuoti metoding veikla mokykloje, dalyvauti metodinés tarybos veikloje;

17.4. Stebéti, analizuoti ir vertinti pradinio ugdymo, dalykiniy programy jgyvendinima,
derinti ir koordinuoti mokytojy ilgalaikius planus, vertinti ugdymo rezultatus. Numatyti ugdymo
proceso raidos ir kaitos kryptis.
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18. Koordinuoti mokyklos interneto svetainés administravima: rengti, tikslinti ir derinti
viesinimui skirtg su ugdymu susijusig informacijg apie mokykla.

19. Administruoti elektroninj dienyna, vykdyti jo prieziiirg.

20. koordinuoti:

20.1. klasiy bendruomeniy veiklg formuojant ir kei¢iant mokyklos kultiira, teikti
kokybiska ir savalaike pagalba;

20.2. klasiy tévy aktyvo veikla, organizuoti mokymus ir tévy informavima;

20.3. projekting veikla, inicijuoti mokyklos strateginius tikslus atitinkanc¢iy projekty
paieska ir rengima;

20.4. su ugdymo organizavimu susijusj bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

20.5 neformaliojo vaiky S$vietimo organizavimg, mokiniy saviraiSkos poreikiy
tenkinima, jgyvendinant neformaliojo Svietimo programas;

20.6. mokiniy tarybos veikla;

21. Dalyvauti Vaiko geroves komisijos veikloje.

22. Vadovauti direktoriaus jsakymu sudarytoms darbo grupéms, rengiant vidaus veiklg
reglamentuojancius tvarky aprasSus.

23. Vykdyti isankstine finansy kontrole, pagal kuruojamas sritis.

24. Rengti ménesio veiklos plano projekta.

25. Uztikrinti mokyklos darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

26. Sudaryti:

26.1. pamoky tvarkarascius, individualiy konsultacijy, neformaliojo vaiky Svietimo,
klasés valandéliy tvarkaraScius, grafikus, prizidiréti darbo ritmus. Reguliuoti ir optimizuoti mokiniy
mokymosi kruvius;

26.2. darbe nesanciy mokytojy pavadavimo grafikus.

27. Administruoti kultliros paso paslaugy uzsakyma ir jy jgyvendinimg, priziliréti
tikslingg &Sy panaudojima.

28. Organizuoti mokytojy vykdomg mokiniy priezilira ugdomojo proceso metu
mokykloje.

29. Rengti ir derinti ataskaitas ugdymo klausimais Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, Jonavos rajono savivaldybei ir kitoms institucijoms (statistines 3-mokykla, 31-mokykla
ataskaitas ir kt.)

30. Pildyti, tvarkyti ir saugoti pavaduotojo atsakomybei priskirtus dokumentus.

31. Rengti veiklos ir pedagoginio personalo jsakymus pagal kuruojamas sritis.

32. Formuoti mokytojy etatus: parengti mokytojy kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
paskirstymo lentele, apskaiciuoti mokytojy metinj darbo valandy skaiciy, nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, jy didinimg dél veiklos sudétingumo.

33. Sudaryti pagalbos mokiniui specialisty, bibliotekininko, mokytojy padéjéjy ir
mokytojy darbo grafikus.

34. Bendradarbiauti su visuomenés sveikatos prieZitiros specialistu.

35. Ripintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléti
demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

36. Esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus mokyklos direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko.

37. Pavaduoti mokyklos direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo ir kt.
laikotarpiais.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

38. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:
38.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;
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38.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

38.3. rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg mokinio klasés auklétoja apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

38.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

39. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtares, ar pastebéjes patycéias kibernetinéje
erdvéje arba gaves apie jas pranesima:

39.1 esant galimybei iSsaugo vykstaniy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

39.2.jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (glob&jus ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policijg);

39.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

39.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacijg);

39.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysSiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas praneS$ima interneto svetaingje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

40. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz Siame pareigybés aprasyme nustatyty
funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Su pareigybes apraSymu darbuotojas supazindinamas teisés akty nustatyta tvarka
ir/arba pasiraSytinai.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavarde, parasas)

(data)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

